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Tesekkiir
Yonetici 6zeti
Giris: Arastirmanin amaci ve kapsami

I. Hangi liniversite? Universite sisteminin yekpare olmayan yapisi,
universiteler/bolimler arasi hiyerarsi ve esitsizlikler arasinda farkl
6grenci olma deneyimleri

Il. Neoliberal sistemin “yeni” liniversitelerinde 6grenci olmak:
Sirketlesen ve her seyi denetleyen “panopticon” liniversitelerde
6grenci olma deneyimleri

lll. Ozgiir iiniversitenin uzaginda iiniversiteli olma deneyimleri

a) Universite ici hiyerarsinin en altindaki 6grencinin sdz hakki sahibi
olamamasi

b) Orgiitlenme kelimesinin tabu oldugu bir dénemde yetismis
6grencilerin 6rgitlenme 6zglrliigi ile sinavi

c) Ozne degil “nesne”, 6grenci degil “olagan siipheli”: iniversite
6égrencisine bakis
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) Universite Ogrencilerinin ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii )

Tesekkur

“Universite Ogrencilerinin ifade ve Orgiitlenme Ozglrliigii Arastirmasi” Istanbul Bilgi Universitesi
Genglik Calismalari Birimi’'nin icerik ve finansal destegiyle Toplum Goénulluleri Vakfi tarafindan Yrd. Dog.
Dr. Demet LUkUsIU ile yUratiimastar. Bu arastirma fikir anindan tamamlanmasina kadar olan sirecte
birgok tesekkdr borgludur:

Arastirma kapsaminda gergeklestirilen odak grup toplantilarina ev sahipligi yapmis olan,
Diyarbakir Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Ofisi, Adana Gen¢ Engelliler Spor Kulibi Dernegi
Merkezi, (")grenci Kolektifleri istanbul Lokali, Karadeniz Teknik Universitesi, Bogazici Universitesi,
istanbul Bilgi Universitesi ve Toplum Gondilliileri Vakfi izmir ve Ankara Koordinasyon Merkezleri ile
bunu mumkuin kilan ¢alisanlari ve sorumlularina,

Odak grup toplantilari i¢in bize zaman ayirip dustncelerini i¢tenlikle ifade etmis olan Universiteli
genclere ve onlarla bulusmamizi saglamis olan Toplum Gondlllleri Vakfi Saha Departmani ve
farkh kurumlarla iligki icinde olan genclik calisanlarina,

ilgili égrencilerin iletisim bilgilerini bizimle paylasmis olan Universitelerin Saglik, Kiiltir ve Spor
Muddarluklerine,

Vakit ayirarak odak grup calismalarina katilan, fikirlerini ictenlikle paylasarak arastirmayi var eden
tum genclere,

Odak grup ses kayitlarinin kagida dékilmesi icin emek harcayan ekip arkadaslarimiza,

Bu metnin ortaya ¢ikmasi igin herhangi bir asamada emegi gecen herkese tesekkur ederiz.



Yonetici 0zeti

Genclik alaninda uzun zamandir ¢calismalar ya-
pan ve genclik politikalari alaninda savunucu-
luk calismalari icin veri gelistiriimesine de 6nem
veren iki kurum olan istanbul Bilgi Universitesi
Genglik Calismalari Birimi ve Toplum Gondllileri
Vakfi’'nin uzun sdredir gindeminde olan konular-
dan birisi de “Universite Ogrencilerinin ifade ve
Orgitlenme Ozgirligidir. Bu konunun kurum-
larin giindeminde olmasinin bir nedeni 2009 yilin-
da gerceklestiriimis olan “Universite Gengliginin
ihtiyaclari Aragtirmasi”dir. Arastirma, Universite
dgrencilerinin en temel ihtiyaglarinin kendilerini
ifade edebilmek olduguna isaret etmektedir.

Yrd. Dog. Dr. Demet Lukusli ile bu kapsamda
yurGtalen elinizdeki arastirma bu iki kuruma da
kendi calisma alanlari hakkinda bircok sey 63-
retmistir. Arastirma genclerin deneyimleri tzeri-
ne kuruludur ve bizce bu arastirma kapsaminda
paylasilan vakalar tek bir kisinin basina geliyor
olsa dahi son derece 6nemlidir.

Bu arastirma, konu ile ilgili bircok bagka ¢alisma
yapiimasinin gerekliligini tekrar hatirlatmigtir. Bu
arastirma universite 6grencilerinin deneyimi tze-
rine kurulu olsa da konu Universite ile ilgili diger
O6znelerden -akademik kadro, yénetim, idari per-
sonel, Universitenin bulundugu yerel vb- bagim-
siz degildir. Bir diger yandan Universite 6grencile-
rinin ifade ve érgutlenme 6zgurlugu gibi bir konu
Ulke gindemindeki gelismelerle, mevcut hukuki
dizenlemelerle, kamunun yuksekdgretim politi-
kasiyla da yakindan iligkilidir.

Arastirma bize Turkiye’'de Universitelerde bir de-
gisim yasandigini gostermektedir. Bu degisim
“Universiteler neden var?” sorusuna verilen ce-
vabin icerigine de baghdir. Universitelerin ana
Oznelerinden biri olan; Universite yagaminin tim
alanlarinin belirlenmesinde aktif roli olmasi bek-
lenen égrencilerin giderek bir nesneye dénusti-
ga; kendilerini “mugteri” gibi hissettikleri gorul-
mektedir. Bu degisim 6grencilere yaklagimi dog-
rudan etkilemektedir.

Son dénemde kamunun énemli glindemlerinden
birisi, Gniversitelerdir. Say! olarak oldukga artan
Universitelerin; fiziksel, teknik, akademik ve ta-
mamlayici hizmetler acgisindan (barinma, saglik,
beslenme, ulasim, yerelin 6grenciye bakisi vb)
yeterlilikleri tartismalidir. Belki de ilk olarak “Uni-
versite” kavramini dusinmek gerekmektedir.

Universite dgrencisi olma deneyiminin niversi-
tenin bulundugu sehre (ve hatta ayni Universite
olsa da fakultenin bulundugu kampuse), 6grenci
olunan bélime, &6grencinin geldigi sosyo-eko-
nomik kosullara, 6grencinin kendini ifade ettigi
kimliklere gore oldukca farkli sekiller aldigi gérul-
mektedir.

Buguln Universite égrencilerinin ifade ve o6rglt-
lenme 6zguirligl kamuoyunda oldukca genis yer
almaktadir. Tutuklu &grenciler de bu baglamda
artik siklikla duydugumuz bir konu olmustur.

Bu arastirma, Universite 6grencilerinin ifade ve
Orgutlenme 6zgurluklerine iligkin bir gcerceve ciz-
mektedir. Arastirma verileri gdstermektedir ki,
konu ile ilgili temel hak ve 6zgurltklerin givence
altina alinabilmesi ile ilgili yapilmasi gereken ¢ok
sey vardir.
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Girig: Arastirmanin amaci ve
kapsami

Turkiye’de Universitede ifade ve 6rgutlenme 6z-
gurligu Gzerine layikiyla bir calisma yapabilmek
icin konuyu farkli yonleri ile ele almak gerekiyor.
Ornegin konuyu detaylariyla tam olarak anlaya-
bilmek icin Turkiye’de Universitelerin 6zerkligi,
YOK’tn yapisi ve YOK’(in ve (iniversite yapisinin
idari ve hukuki boyutu uzerine ayrintili bir calis-
ma yapmak gerekiyor.(1)

Ayrica Universitedeki ifade ve 6rgitlenme 6zgur-
lGgunl anlayabilmek icin arastirma goérevlisinden
profesérine Ogretim elemanlarinin  durumunu
ve onlarin ne kadar ifade ve 6rgutlenme 6zgur-
ligune sahip olduklarini irdelemek énemlidir.(ll)
Konunun bir de 6grenci boyutu var kuskusuz.
Ogrenci boyutu da yine hukuksal incelenebilece-
gi gibi 6@renci deneyimi tzerinden de ele alinila-
bilinir ya da konu tam anlasiimak isteniyorsa her
iki agidan da ele alinmaldir. Bizim bu arastir-
mada hedefledigimiz ise konunun égrenci bo-
yutuna odaklanmak, &égrencilerin (iniversite
deneyimlerini ortaya cikarmak ile sinirl kaldi.
(Il1) Her ne kadar tim bu saydigimiz 6geler ince-

U

lenmeden baylk resmin tam olarak ortaya ¢ika-
mayacagina inansak da sistem analizinin sadece
sistemi calisarak degil bireyi calisarak da yapila-
cagini dusundugimuizden 6grenciye odaklanan
bu arastirmayi 6nemsiyoruz.

Ogrencilere ve égrenci deneyimlerine odak-
lanan Toplum Géniilliileri Vakfi ile istanbul
Bilgi Universitesi Genclik Calismalari Birimi
tarafindan ortaklasa gerceklestirilen, arastir-
maci1 Demet Lliikiisli tarafindan yiirdtilen bu
niteliksel arastirma, her iki kurumun genclik
hakkinda yapmis oldugu calismalardan ve ya-
zindan da yararlanarak, bir yandan siirekliligi
saglarken bir yandan da yeni bir seyler séyle-
meyi hedefledi. Arastirmayi yapan kurumlardan
istanbul Bilgi Universitesi Genglik Calismalari Bi-
rimi’nin 2008 yilindaki yayini Genglik Calismasi
ve Gengclik Politikalari’ baghkh derleme kitapta
ana fikir olarak genclerin Turkiye siyasal kiltd-
rinde yaygin bir sekilde gdéruldigu gibi nesne
(kandirilan kitle, masa, vs.) olarak degil de 6zne
olarak go6rilmesinin 6neminden bahsediliyor-
du. Bu arastirmanin yuraticust Demet LUkUsIU
ise 2009 yilinda yayimlanan Turkiye'de “Geng-

1 Bkz. Nurhan Yentlirk, Yorik Kurtaran ve .GUlesin Iyemutlu,
Tirkiye'de Genclik Calismasi ve Politikasi, Istanbul, Istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlari, 2008.

4

Ylksekdgretim, 1981°de ¢ikarilan 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu ile akademik, kurumsal ve ida-

ri yénden yeniden yapilanma sirecine girmistir. Bu kanunla tlkemizdeki tim yuksekdgretim kurum-
lan Yiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmig, akademiler Giniversitelere, egitim enstitii-

leri egitim fakultelerine dénugstirulmus ve konservatuvarlar ile meslek yuksekokullari Universitelere
baglanmistir. Béylece, s6z konusu kanun hikiamleri ve Anayasa’nin 130. ve 131. maddeleriyle ken-

disine verilen gérev ve yetkiler cercevesinde 6zerklige ve kamu tizel kisiligine sahip bir kurulus olan

YUksekdgretim Kurulu, tim yiuksekoégretimden sorumlu tek kurulus haline gelmistir. (www.yok.gov.tr)



(I /

Ogretim elemanlarinin ifade ézgirligi konusu g farkh alan igin ayri ayri ele alinabilir. 1) Ogretim

elemanin arastirma ve égretim alani. 2) Ulke ve diinya sorunlari diyebilecegimiz alan. 3) Ogretim
elemaninin iginde yer aldigi boliman / fakiltenin / Gniversitenin / yiiksekdgretim sisteminin sorunlari
alani.

Kuskusuz bu Gi¢ alan arasinda ¢ok kalin duvarlar yoktur. Ornegin evrim teorisi ile ilgili olarak 6zgiirce
ders verebilmek ve yayin yapabilmek konusu yukaridaki alanlarin tguyle de ilgili olmakla birlikte,
esas olarak birinci alana girer. Bir Universitede ya da fakultede eleman alimlarinda belirli bir siyasi
goruse 6ncelik verilmesi konusu da yukaridaki alanlarin G¢ini de ilgilendirmekle birlikte, esas olarak
dguncu alana girer.

S6z konusu alanlara iligkin olarak ifade 6zgurligunan varligindan s6z edebilmemiz igin, 6gretim ele-
maninin goruslerini s6zlU ya da yazili olarak agiklamaktan cekinmesini gerektirecek higbir baski ya
da yaptirnmin olmamasi gerekir. Béyle bir baski a)kurum — ici yoneticilerden (b6lim bagkani, dekan,
rektdr), b)kurum — disi ve/veya kurum-isti otoritelerden (savcilar, YOK), c)toplumun belli kesimle-
rinden (medya, siyasal partiler, meslek kuruluslari, dini érgatlenmeler vb.) gelebilir.

Bu baskilarin derecesi akademik gelenekleri ve 6zgurlik anlayisi gigli olan kurumlarda daha du-
sk olur. Biyiik kentlerde (genellikle) baskinin daha hafif oldugu da séylenebilir. Ulkenin icinden
gecmekte oldugu siyasal ve ideolojik dénem ya da konjonktir de mutlaka etkilidir. Nihayet 6gretim
elemanlarinin 6zgurluk anlayiglari ve medeni cesaret duzeyleri ile 6rgutlt olup olmamalari da 6nem
tasir. (Prof. Dr. Burhan Senatalar)

lik Miti”: 1980 Sonrasi Turkiye Gengligi® baglik-
I calismasinda geng¢ kusagin mitlerin étesinde
yasanilan dénem ve 6zellikleri icinde yargilamak
veya 6vmek icin degil anlamak icin ele alinmasi-
nin dneminin altini ¢iziyordu. Toplum Génalluleri
Vakfr’nin Ekrem Diizen ydnetiminde yapilan Uni-
versite Gengliginin ihtiyaclari® (IV) arastirmasi ise
43 il ve 59 Universitede 1186 Universite 6grenci-
sine agik uclu olarak en ¢ok eksikligini duyduklari
seyi soruyor ve Universite genclerinin eksikligini
duyduklarinin basinda sézlerinin dinlenmesinin
geldigini 6ne siriiyordu. istanbul Bilgi Universi-

2 Bkz. Demet Likdslu, Tiirkiye'de “Genclik Miti”: 1980 Sonrasi
Ttirkiye Gengligi, Istanbul, lletisim Yayinlari, 2009.

3 Bkz. Toplum Géndilliileri Vakfi, Universite Gengliginin ihtiyaglari
Aragtirmasi 2009, Istanbul, 2009.

tesi Genglik Calismalari Birimi tarafindan yapilan
Demet LUkUsl0’nin yaratacalaguna yaptigr 2010
tarihli arastirmada* ise farkli illerde farkh genclik
Orgutlenmelerindeki genclerle yapilan odak grup-
larinin sonucunda bu genclerin ihtiya¢ ve beklen-
tilerine odaklaniimisti.(V)

Okumakta oldugunuz bu arastirmada ise,
gencleri 6zne olarak géren anlayisin, Univer-
site o6grencilerinin sézlerinin dinlenmesine
6nem verdiginin bilinci icinde, farkli sehirler-
de ve farkl iiniversitelerde genc olmanin fark-
Ii deneyimleri de beraberinde getirebildigini

4 Demet Liikiislii, Genclik Orgtitlenmelerindeki Genglerin
Sorunlari, Ihtiyaclari, Istekleri ve Onerileri Temelinde Genglik
Politikalar1 Gostergelerinin Olugturulmasi Arastirmasi Raporu,
Istanbul Bilgi Universitesi Genglik Calismalari Birimi, 2010.
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((11)} )
Tarkiye’de Yiksek C")Qretim Kurulu’na bagli 103 Devlet Universitesi, 65 Vakif Universitesi, 7 Vakif

Meslek Yuksekokulu ve 13 Diger Yuksekdgretim Kurumu olmak Uzere toplam 188 kurum vardir.
2011-2012 Ogretim yilinda 1978343’i kadin ve 2375199 erkek olmak lizere toplam 4353542 (iniver-

site 6grencisi bulunmaktadir. (www.yok.gov.tr / www.osym.gov.tr )

bilerek, farkli illerde odak grup toplantilari
diizenleyerek (iniversite égrencilerinin bu ko-
nudaki fikir, hissiyat ve deneyimlerini topla-
maya ézen gdsterildi. istanbul Bilgi Universitesi
Genclik Calismalari’nin bir énceki calismasinda
calisan arastirmacilar Demet LUkislu ve Burcu
Oy’un bu arastirmada da calisiyor ve niteliksel
veri topluyor olmasi ise odak grup toplantilarinin

ce kadin érgiitlenmelerinden, cevre / ekoloji-
ye, sanat etkinlikleri yapan érgiitlenmelerden
Kiirt hareketi icinde aktif olan érgtitlenmelere,
sivil toplum alaninda aktif olan engelli genc-
lere, LGBT érgiitlenmelerinden sol érgiitlen-
melere kadar farkli temalar altinda érgiitlenen
genclerle ayri ayri odak grup toplantilari ger-
ceklestirildi.

-bir 6nceki arastirmadan farkli olarak- tematik
olarak diizenlenmesinin 6nemli oldugunun dugu-
nulmesine yol actl. Bu sebeple bu arastirmada
tniversitelerde farkli 6rgiitlenmelerde faaliyet
gosteren genclerle calisilan konu temelinde
odak grup toplantilari gerceklestirildi. Béyle-

Hi¢c suphesiz boyle tematik odak gruplar tim bu
érgltlenmeleri kendi icinde barindiran istanbul
gibi bir metropolde de yapilabilir, tek bir kentte
farkh temalar altinda odak gruplar yapma yolu-
na da gidilebilinirdi. Ancak hem farkli illerde gencg
olma deneyiminin 6ne cikariimasi agisindan hem

(v) ’’

“Universite Gengliginin ihtiyaclar Arastirmasi” gencligin dnemli bir kismini olusturan (niversite 63-
rencisi genclerin temel ihtiyaglarini belirlemeyi ve bu ihtiyaglara yonelik ¢6zim Onerileri geligtire-
bilmek igin bir zemin olusturmayi hedeflemektedir. Toplum Goénulluleri Vakfi tarafindan yiratilen
arastirma, 2008-2009 yillarinda tim Ulke genelindeki Universitelerde gonulltler araciligi ile yaygin-
lastinimigtir. Arastirmaya 43 ildeki 59 Universiteden, 1886 geng¢ katilmistir. Arastirma sonuglari iki
konuyu vurgulamaktadir: “Gengligin sahip oldugu olanaklar yetersiz, ancak mesele sadece bundan
ibaret degil; mesele, bu olanaklarin rasyonel olmayan uygulamalarla kullaniimasidir; rasyonel olma-
yan yaklasimlarin kaynagi, eldeki olanaklarin tasarlanmasindan tiketilmesine kadar hi¢cbir asamada
gencligin fikrinin ainmamasi, gengligin kendine 6zgu kosul ve dzelliklerinin hesaba katilmamasidir;
gencligi hesabin disinda tutmak gencleri gelismemis nitelikleriyle bas basa birakmaktadir; genclik,

yuksek sesle sdylemese bile geri kaldiginin, geride ve yalniz birakildiginin farkindadir.” “Gengligin

ihtiyaclari bilinmiyor, anlasiimiyor, karsilanmiyor; genglik taninmiyor, hesaba alinmiyor; gencligin
muhatabi yok; oysa, gencler ne istedigini biliyor; gencler kendilerini gelistirmek icin ortam ve firsat
istiyor; gencler bir araya gelmek, tanismak, ve birbirine givenmek istiyor; gengler, katiimak, sz
sbylemek, ve sorumluluk almak istiyor.”




V) ‘

Eyliil 2009-Subat 2010 tarihleri arasinda Istanbul Bilgi Universitesi Genglik Calismalari Birimi catisi
altinda Yrd. Dog. Dr. Demet LukuUslu tarafindan ydrutilen arastirma projesinde, farkli bélgelerden
7 buyuk ilde (Istanbul, Ankara, izmir, Adana, Samsun, Diyarbakir ve Van) dernek, vakif, Gniversite
kulubl, genclik meclisi, genclik merkezi, platform veya inisiyatiflerde aktif bir sekilde yer alan 135
kisiyle (59 kadin, 76 erkek) 20 odak grup gérusmesi gerceklestirilmigtir. Baglica amacini Turkiye’de
Orgutli genglerin sorunlari, ihtiyaglari, istekleri ve dnerilerini tespit etmek olarak belirlenmig olan
arastirmada yapilan bu gérismelerde 6rgutlt genglerin deneyimleri, dustinceleri ve hissiyatlari tze-
rine odaklaniimaya cahsiimistir. Tam metni Genclik Calismalari Birimi internet sayfasi Gzerinden
ulagilabilir olan arastirmanin bulgulari su basliklarda 6zetlenmistir: “Genglik alani; Gittikce genigle-

yen, heterojen bir alan”, “Genclik drgutlenmeleri; Nasil bir 6rgitlenme, ne tarz bir strateji”, “C")rg[]tlen-

me yapisl”, “Ejderhayla savasirken ejderhaya déniismek”, “Siyasetin/ideolojilerin agirlig: karsisinda

”» 1]

apolitik durug”, “Genglik alaninda aktif olan genclerin is yapma/yapabilme sanati: Gerekli (zoraki)
konformizm”, “Gengleri ve genclik érgutlenmelerini yatay kesen konular” (Burcu Oy)

de belirli temalarin belirli illerde 6ne ¢cikmasindan
dolay! farkh illerde farkli temalarda odak grup
toplantilari gergeklestirildi. Bu arastirma cgerge-
vesinde alti ilde (istanbul, Ankara, izmir, Adana,
Trabzon, Diyarbakir) odak grup toplantisi gercek-
lestirildi. Ayrica istanbul Bilgi Universitesi Genglik
Calismalari Birimi’nin yapmis oldugu 2010 tarihli
calismada kuguk sehirde geng olmanin zorlukla-
rinin vurgulanmasi Uzerine her gidilen ilin yakin
cevresinde Universite 6grencisi olan genclerle de
odak grup toplantilari gerceklestirildi. Boylece
Nisan - Agustos 2011 tarihleri arasinda top-
lamda 6 ilde (Istanbul, Ankara, izmir, Adana,
Trabzon, Diyarbakir) 115 genc ile 21 odak grup
toplantisi gerceklestirilmis oldu. Bu odak grup
toplantilarinda katihmcilarla ilk olarak Universite
6grencisi olma deneyimi Uzerine konusulduktan
sonra katilimcilardan Gniversitede ifade ve drgut-
lenme 6zgurligu hakkindaki diisiince, hissiyat ve
deneyimlerini paylagmalari istendi.

Odak grup toplantilanyla ilgili bir takim sayisal
bilgiler paylagilmadan 6nce arastirmanin ulasa-

bildigi gencler ile ilgili kisithhklarindan ve geng-
lere ulasilirken kargilagilan sorunlardan da bah-
setmek gerekir. Belirlenen tematik odaklara gére
yapilacak gérismelere davet edilecek genclere
oncelikli olarak universitelerin ilgili birimlerinin
(cogunlukla Saghk, Kultur ve Spor Daire bas-
kanliklari) internet sayfalarindan ve bu birimler-
le iletisime gecilerek aktif dgrenci kulUplerinin
bilgilerinin talep edilmesi tzerinden ulasiimaya
calisiimigtir. Bu surecte yardimci olmaya calisan
bazi yetkililer olsa da genel olarak hemen higbir
Universitenin ilgili sayfasinda 6grenci kuliplerine
dair guncel bilgiler olmadigini, arastirmanin ko-
nusu uzerinden bu bilgi talep edildiginde de kus-
kuyla kargilanarak bilgi paylagsimindan kaginildi-
gini belirtmek gerekir. Bu sorunlar yliziinden odak
grup katilimcilarina temel olarak Toplum Goénalli-
leri Vakfi Saha Departmani ve génulli saha so-
rumlular Gzerinden ulagiimigtir. Bu yéntem Top-
lum Génlltleri Vakfi digsindaki katihmcilara ulas-
may! engellemis olmasa da benzer 6rgitlenme
yapisinda ve sivil toplum gérisinde genglerin
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arastirma icinde daha fazla temsil edilmesine yol
acmis olabilir. Ayni zamanda arastirmayi yariten
Toplum Géniillileri Vakfi ve Istanbul Bilgi Uni-
versitesi Genglik Calismalari Birimi’nin kurumsal
kimlikleri ve gecmiste ortaya koyduklari ¢alisma-
lar Uzerinden sahip olduklari toplumsal imajin da
bazi gencler igin katihmi tesvik edici bazilari i¢in
ise daha ¢cekimser durmalarini saglayan bir etken
oldugu da séylenebilir. Ug ayri ilde iletisime gegil-
mis olmasina ragmen, sadece birinde -ki orada
da kayit yapilmasi icin izin alinamamistir- kendi-
lerini milliyetci olarak tanimlayan genclerle goru-
sulebilmis olmasi; Universitelerde bagoértistnin
serbest birakilmasiyla ilgili micadele vermis 6r-
gutlenmeler icindeki kadinlara ulagsmada yasani-
lan sikintilar ve/veya etnik ayrimcilikla micadele
eden orgutlenmeler igindeki genglerin odak grup
davetine kuskuyla yaklasmalari ve gbrece daha
az bir katilim gostermeleri bu baglamda deger-
lendirilebilecek durumlar olabilir. Ancak ézellikle
daha politik ve muhalif érgiitlenmeler icindeki
genclerin telefon tizerinden yaptigimiz davet-
lerde dile getirdikleri dinleniyor olma kaygila-
ri, ifade ve orgiitlenme 6zgiirliigii konusunu
ve goriismelerin kaydedilecek olmasi duru-

(V1)

munu égrendiklerinde kendilerini giivende
hissedebilmeleri icin giivendikleri birinin re-
feransina ve/veya arastirmayi yiiriiten kisiler-
le éncesinde bire bir gériistip tanismaya dair
dile getirdikleri ihtiyac, daha genel anlamda
genclerin ifade ve érgiitlenme 6zgiirliiklerini
kullanirken kendilerini ne kadar tedirgin ve
baski altinda hissettiklerine dair bir bulgu ola-
rak da degerlendirilmelidir.

Tablo1’de gerceklestirilen odak gruplarin tarihi,
yeri, suresi, katilimci sayisi, vb. bilgileri icermek-
tedir.

Arastirmanin bulgularina gegmeden 6nce son
olarak Universite égrenciligi deneyiminin 6gren-
cinin icinden ¢ikmis oldugu lise egitiminden ve
6grencinin yetismis oldugu aile ortamindan (aile-
sinin ait oldugu toplumsal sinifi da igine katarak)
ayri disunilemeyecegini belirtmek gerekir. Her
ne kadar egitim istatistikleri® incelendiginde

5 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin Tlirkiye'de Genglik
2008 raporuna gore 15-24 yas genclerin %30°u okurken, %30°u
calisiyor, %40’1 ise ne okuyor ne ¢aligiyor durumdadir. BKz.
Tiirkiye 2008 insani Gelisme Raporu. Ttirkiye'de Genglik, Ankara,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Temsilciligi, 2008,
s.4.

4

“Modern hayatin geleneksel gencleri”: Sinirlarin ortadan kalktigi gliniimizde, Turkiye gencligi ge-
leneksel degerlerine ve toplumsal kurallara baghligini sardartyor. Gengligin degerleri ve 6ncelik-

leri, KONDA Arastirma ve istanbul Kultir Universitesi’nin isbirligiyle gerceklestirilmis olan Tiirkiye

Gengligi Arastirmasi ile ortaya konuyor. Arastirma, Turkiye’de 15-30 yas arasinda 17,3 milyonluk
geng nufusu temsil etmek Uzere, Nisan 2011°de Ulke ¢apinda 35 ilin 134 ilgesine bagli 200 mahal-
le ve kbyde bu yas grubundan 2366 kisiyle hanelerinde ylzytize gérusulerek yapildi. Arastirmada
genclerin gelecekten beklentileri, basari ve mutluluk tanimlari, hayata hazirlanirken bilgi edindikleri
kaynaklar, Universite egitiminden beklentileri, kurumlara duyduklari gtiven, Tirkiye’nin AB ve Orta-
dogu iliskileri hakkindaki gorusleri ile televizyon ve internet kullanim aligkanhklari gibi konulara 11k
tutuluyor.Arastirmanin sunumu igin: http://www.konda.com.tr/tr/raporlar/2011_05_KONDA_Turkiye_
Gencligi_Arastirmasi.pdf (Eren Pultar)

10



Odak grup toplantilari hakkinda bilgi

Tablo1

Odak
Grup il & Tarih Katilimci Sayisi
[\ [o)

Cevre illerden gelen 8 kisi
1 Ankara, 28 Nisan 2011 ogrenciler (Aksaray, $
(4 kadin, 4 erkek)
Kirikkale)

9 kisi
Ankara, 29 Nisan 2011 LGBT hareketi temsilcileri 1 saat 21 dakika
(3 kadin, 6 erkek)

2 saat 22 dakika

Cevre illerden gelen

: dgrenciler 10 kisi .
5 Diyarbakir, 29 Mayis 2011 . 2 saat 32 dakika
i i (Urfa, Elazig, Van, (5 kadin, 5 erkek)

Mardin, Malatya)

Kadin galismasi

7 Diyarbakir, 30 Mayis 2011 L . 4 kadin 2 saat 35 dakika
drgutlenmeleri
Kent konseyi genclik 5 kisi
i 18 H 2011 1 t 58 dakik
Zmir aziran meclisi (3 erkek, 2 kadin) saa axia
lusl / 6 ki
izmir, 19 Haziran 2011 Uluslar arasi degisim s 2 saat 5 dakika
genclik érgutlenmeleri (4 erkek, 2 kadin)
9 kisi
Adana, 25 Haziran 2011 Farkl Gniversite kulupleri 1 saat 42 dakika

(7 erkek, 2 kadin)

11
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Trabzon, 9 Temmuz 2011

Cevre hareketi

3 kisi

2 saat 2 dakika
(2 kadin, 1 erkek) I

Politik 6rgutlenmeler
(Ulkticti hareket)

17 Trabzon, 10 Temmuz 2011

1 saat 30 dakika
kadar (talep
Uzerine kayda
alinmadi)

2 erkek

istanbul, 2 Agustos 2011

Ogrenci kolektifleri

5 kigi

1 saat 52 dakika
(4 erkek, 1 kadin) !

istanbul, 20 Agustos 2011

Basortull geng kadinlar

4 kadin 1 saat 48 dakika

TOPLAM 21 odak gru 115 kisi gdisaat
S (70 erkek, 45 kadin) | 51 dakika

liniversite 6grencisi olmanin Tiirkiye’de diger
genclik gruplarina gére imtiyazli bir katego-
ri oldugu géze carpmakta olsa da (iniversite
yasaminin gelecek kaygisindan azade bir d6-
nem olmadiginin, tam tersine gelecek kaygi-
larinin oldukca fazla hissedildigi bir dénem
oldugunun altini cizmek gerekir.6 Zaten tam
da bu sebeplerden dolayi tiniversite gencligi
konusu toplumun icinde bulundugu durum-
dan apayri olarak ele alinamaz.

Konda aragtirma sirketinin istanbul Kilttir Univer-
sitesi igbirligiyle yaptigi Turkiye Gengligi Arastir-
masi (VI) 2011 kapsaminda gorusulen genclere
“Bu haliyle Universite egitimi en cok ne saghyor?”
diye sorulmus, gérusulenlerin %47.6’s1 “ise gi-
rebilmek i¢in diploma” yanitini verirken, %22.5’i

6 Lise déneminin de kaygilardan uzak degil tam tersine
stresli, kaygi ve korkulari yogun olan bir dénem oldugu ile ilgili
bir arastirma icin bkz. Geng Hayat Vakfi, istanbul Liseli Profili,
istanbul, Geng Hayat Vakfi Yayinlari, 2011.

12

“bilgi/ meslek” yanitini vermisg, “6zgur disunce”
ise %12.4 ile sinirl kalmigtir.” Bu yanitlar incelen-
diginde bugunku haliyle Universitenin kendisini
sadece diploma vermek ya da meslek vermek-
le (ki belirli meslek kazandirdigini belirten bélum
ve fakultelerin popdlerligiyle de paralel giden bir
olgudur bu) kisitlayan bir Universite gérinima
vermektedir. Ustelik beyaz yakall issizligi oran-
larina bakildiginda Gniversitenin gittikce gelecek
garantisi veren konumundan uzaklastigi goérul-
mektedir. (VII) Tanil Bora, Aksu Bora, Necmi Er-
dogan ve ilknur Ustiin’iin Tirkiye’de beyaz yakali
igsizliginin istisnai olmaktan ¢ikmasindan hareket
ederek gerceklestirdikleri beyaz yakali igsizligin
sosyal-psikolojik yanina odaklanan calismalari-
nin bashgr ginimuz Universite 6grencilerinin ge-
lecek kaygilarini da 6zetler niteliktedir: “Bosuna

7 Bkz. KONDA Aragtirma ve Danigsmanlik ve lstanbul Kilttir
Universitesi, Ttirkiye Gengligi Aragtirmasi 2011, Nisan 2011.



(Vi) /
Egitim, Aile, Sosyal Cevre, Medya ve Gengclik Halleri konularinda hazirlanan ve bir¢cok calismaya kay-
naklik edecek “istanbul Liseli Profili” arastirmasina istanbul’da 21 liseden toplam 2035 égrenci dahil
edildi. Arastirma sonuglarina gére;

+ Genglerin %60’ gengligini yagsayamadigini distnayor

+ Genclerin %57.2’si mevcut egitim sisteminin bagimsiz bir kisilik gelistirmeyi engelledigini distnudyor
+ Genglerin %51’ bir gencin en 6nemli sorumlulugunun iyi bir 6grenci olmak oldugunu digunuyor

+ Aileler ¢cocuklarindan ders galismalarini, odalarini temiz tutmalarini ve ev iglerine yardimci olmala-
rini bekliyor

« Aile icindeki isbéliminde kiz 6grenciler evigi islere ydnlendirilirken, erkek 6égrencilere evdisi sorum-

luluklar veriliyor

+ Genglerin %56’sI siddetin gencler arasinda yaygin bir davranis oldugunu digtnuyor
+ Genglik dénemi stresli, kaygilarin ve korkularin yogun oldugu bir dénem olarak tanimlaniyor

Genglerin Ortak Sorunlari

- istedigi egitimi gérememek

+ Parasizlik

- issizlik

- Ciddiye alinmamak ve saygi gérmemek
* Ailevi sorunlar

istanbul Liseli Profili arastirmasi, ortak 6zelliklerine ragmen liseli genclerin birbirlerinden ayrildiklari
pek ¢ok noktanin bulundugunu ve hatta farkl dinyalarda yasayan farkli genclerin oldugunu gésteri-
yor. (Ugur Elhan)

mi okuduk” ya da hali hazirda okumakta olan
6grenciler icin “bosuna mi okuyoruz?” Bu agidan
daha 6nce de referans verdigimiz Konda arastir-
ma sirketi ve istanbul Kltir Universitesi igbirli-
giyle yapilan Turkiye Gengligi Arastirmasi 2011
kapsaminda “mutlu olarak calisacagi is icin en
6nemli unsurun” soruldugu soruya verilen yanitin
%45.9 ile “gelecek garantisi” olmasi genclerin ge-
lecek kaygisini gbézler 6niine sermektedir.

Tarkiye’de ifade ve 6rgutlenme &6zgurligu ko-
nusunda &grencilerin deneyimlerini égrenmek
acisindan farkh konularda faaliyet gésteren ni-

8 Bkz. Tanil Bora, Aksu Bora, Necmi Erdogaq ve iIknL{r Usttin,
Boguna mi Okuduk? Tiirkiye'de Beyaz Yakali Issizligi, Istanbul,
lletisim Yayinlari, 2011.

versite 6grencileri ile yaptigimiz odak gruplar so-
nucunda oldukga ayrintili bir sekilde deneyimleri
toplamak mumkin olmustur. Her ne kadar 6g-
rencilerin odak gruplarda bizimle paylastik-
lari fikirlerini, diisiince ve hissiyatlarini kisa
bir rapor etrafinda toparlamak oldukca zor ve
ustelik deneyimler bu raporda paylasilaniar-
dan cok daha karmagik ve kapsamli olsa da
bu rapor cercevesinde, ifade ve érgiitlenme
6zgiirliigii bashgi altinda yapilan tiim odak
gruplarda karsimiza cikan l¢ noktanin altini
cizmekle yetinecegiz.

ilk olarak Tiirkiye’de iiniversite sisteminin ho-

13
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mojen gériinen yapisinin aksine hic de yekpa-
re olmayan bir yapisi oldugu, tiniversiteler ve
béliimler arasinda ciddi hiyerarsi, farkliliklar
ve esitsizlikler oldugu égrencilerin deneyim-
lerinden yola ¢ikarak vurgulanacaktir. Bu se-
beple tiim liniversiteleri kapsayan bir seyler
soyleyebilmek zorlasmaktadir.

Bununla beraber tiim (iniversiteleri icine alan,
farkliliklara ragmen benzerlikler gésteren bir
yapinin icinde 6grenim yasamlarini siirdiir-
mektedir liniversite 6grencileri. Bu acidan sa-
dece vakif iiniversiteleri égrencilerinin degil
goreceli olarak kiiciik illerin devlet (iniversi-
telerinde dahi gézlemlenen “sirketlesen” ve
her seyi denetleyen bir “panopticon’” iiniver-
sitede yasama deneyimi paylasiimistir odak
gruplarda.

Ve son olarak tiim odak gruplarda 6grencilerin
kendilerini ifade etmeleri konusunda énlerine
ket vuruldugu, érgiitlenmelerine ise stipheyle
yaklasildiginin alti cizilirken saha arastirma-
miz sirasinda karsimiza 6zgiir Universitenin
uzaginda égrenci deneyimleri ¢iktiginin altini
énemle cizmek gerekir.

9 19. yuzyil filozoflarindan Jeremy Bentham tarafindan ideal
hapishane bicimi olarak tasarlanan “pantopticon”, her hiicrenin
merkezdeki gézetleme kulesinden gézetlenebildigi hapishane
modelidir. Bu modele Hapishanenin Dogusu adli eserinde atifta
bulunan Michel Foucault, modern toplumlari “panopticon’a
benzetmistir. Bu rapor cergevesinde de “‘panopticon” kavrami
Foucault’ya atifla kullaniimaktadir.

14
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I. Hangi universite?
Universite sisteminin
yekpare olmayan yapisi,
universiteler / boliumler arasi
hiyerarsi ve esitsizlikler
arasinda farkl 6grenci olma

deneyimleri
\ Y,

ifade ve 6rgiitlenme dzgurligli temal odak grup
toplantilarina ilk énce Universite 6grencisi olma
deneyimi Uzerinden konusgarak baglamak istedik.
Yaptigimiz tim odak grup toplantilarinda gérduk
ki kendi Universite égrenciligi deneyiminden bah-
seden 6grenciler genellestirmeler yapmaktan ka-
cindilar. Ogrenci olma deneyiminin Gniversiteden
Universiteye degisebilecegi gibi ayni Universite
icinde bile fakulteden fakulteye ve hatta bélim-
den béliime dahi degisebilecegini belirttiler. Oyle
gorunmektedir ki Universite 6gretimini homojen-
lestirici ve Uniter bir sistemin y6netiminde idare
etme ugrasinda olan YOK’(in varli§i homojen bir
Universite egitimi saglamamaktadir. Ancak s6z
konusu olan zaten farkli bélimler arasi olmasi
gereken farkl 6zelliklerin Universite hayatina bir
zenginlik katmasi degil, bu farkhhgin tam tersine
universiteler ve bolimler arasindaki esitsizlikleri
ve hiyerarsiyi gozler 6nline sermesidir. Ankara’da
sol 6grenci hareketlerinden gelen genclerle yap-
tigimiz odak grup toplantisinda biyutk kentlerle
tagra kentlerinin Universiteleri arasindaki farklar,
ayni Gniversite icinde dahi bélime/fakulteye gore
dgrencilerin sinifsal yapisinin ve profilinin degise-
bilmesi, fakllteler arasindaki kargilasilabilen zih-
niyet farklarinin alti 6nemle ¢izildi. Asagiya ana-
lizlerini aktardigimiz odak grup katilimcilarimiz-
dan bir 6grenci, yapilan konusmalari 6zetleyerek



gunumaz Universite sisteminin (sistemin baginda
YOK olmakla beraber) g farkli Gniversite tipini
barindirdigini belirtti. Bu 6grenciye gbére bu Ucg
farkh Universite tipi ayni zamanda hiyerarsik bir
sekilde siralanmaktadir. Piramidin en tepesinde
(hiyerarsinin en tepesinde) elit Universiteler, orta-
sinda kitle Universiteleri ve en altinda ise meslek
okullar1 yer almaktadir:

Simdi bu gunkd durumu bir, Gniversitelerin
ya da Ogrencilerin icinde bulundugu nes-
nellik dahilinde degerlendirmek lazim. Bir
de onun haricinde Universitelerin maruz
birakildigi bir dénisim var, o dénisim
IsIginda da ele almak gerekiyor. Birincisi
yani igte sizin yaptiginiz calismanin kapsa-
minca da ele alindigi gibi, iste istanbul’da
6grenci olmakla Ankara’da 6grenci olmanin
bagka bir sey olmasi, Ankara ile Aksaray’in
baska bir sey olmasi, Aksaray ile Mersin’in
baska bir sey olmasi gibi bir pozisyon var.
[...] Burada da seyi kendi igcinde g6zlemle-
mek gerekiyor, Ankara’daki her kampus her
fakilte de icinde ayri ayri seyler, farkliliklar
barindirabiliyor. Ankara Universitesinin bile,
Cebeci, Tandogan, Dil Tarih fakultelerini
g6z éniine getirdigimizde ya da iste ODTU
ve Gazi gibi iki Universitenin de Ankara’da
oldugunu g6z 6ninde bulundurdugumuz-
da... Yani bunun belli bir seyi var, buna ne-
den olan da, Ankara ve istanbul arasindaki
farktan bagimsiz olarak, Universitelerin ge-
cirdigi degisim 1s1ginda ele almak gerekti-
gini dusundyorum ben bu noktada. Simdi
tniversiteler (¢ katmanli bir yapiya dénu-
suyor, bir yanda en tepede elit (iniversiteler
dedigimiz, oDTU, Bogazici, Bilkent, Bilgi,
Sabanci Universitesini  sayabilecegdimiz,
onun altinda ise daha kitle tniversitesi di-

yebilecegimiz, arkadagin orta dizey (ni-
versiteler dedigi katman var, bir de onun
en altinda Meslek Yiiksek Okullari ve daha
meslek temelli, mesleki yanlari agir basan
okullar! buluyoruz. Bunlar baska bagka 63-
renci dokularina ve profillerine tekabul edi-
yor, en tepede tabii ki YOK’(i kabul ederek,
o zaten igin abc’si, ondan sonrasina gegip
incelemeye basladigimizda bdyle. (italikler
bize ait)

Odak grup katiimcimizin altini ¢izmis oldugu
nokta, Universiteler arasi hiyerarsi, kiguk kent-
lerde yeni acilan Universitelerde 6grencilik yapan
dgrencilerin de sikintisini ¢ektikleri bir noktaydi.
Odaklarimiza katilan 6grenciler, bir yandan ni-
versitelerinin kisith olanaklarindan dert yanarken,
diger taraftan da dusunuldagu kadar kétu olma-
diklarinin altini gizerek, aldiklari egitime en azin-
dan arastirmacilarin géziinde deger kazandirma
gayreti icindeydiler. Ogrenciler iiniversiteye gi-
ris sinavi puanlarini 6grendikleri andan, me-
zun oluncaya dek (iniversiteler arasindaki
esitsizligin oldukca sert oldugu bir tniversite
sistemi icinde égrencilik yasamlarini siirdiir-
mektedirler. Ustelik bu hiyerarsi egitimlerinin
sona ermesiyle de bitmemekte is arama surecin-
den baglayarak is hayatinda da karsilarina ¢ik-
maktadir. Turkiye’de beyaz yakali igsizlikle ilgili
yaptiklari ortak c¢alismada bu konuya deginen
Tanil Bora, “is arama surecinde, mezun olunan
aniversitenin ‘kimligi’[nin] baglibagina énemli bir
rol” oynadigini belirtirken “kéklu ve ‘prestijli’ sa-
yilan Universitelerle digerleri, 6zellikle de tasra
Universiteleri arasinda, istihdam firsatlar agisin-
dan belirgin bir esitsizlik”'° oldugunu belirtmekte-

10 Tanil Bora, “Beyaz Yakalilarin is Bulma ve Geginme
Stratejileri”, “Boguna mi Okuduk?” Ttirkiye 'de Beyaz Yakall
Issizligi, a.g.e. iginde, s.230.
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(v /
Geng nufusa sahip olan Turkiye’de gencglerin istihdami ginimuizde glncelligini koruyan énemli ko-
nulardan biridir. 2011 yili Nisan déneminde, Turkiye genelinde isgicune katihm orani %44.9 iken,
2012 yili Nisan déneminde, bu oran % 45,2’dir. Ayni dénemde Turkiye genelinde issizlik orani %9
iken, geng¢ nufusta igsizlik orani %16.7°dir.

Turkiye istatistik Kurumu’nun 2011 verilerine dayanarak yayimladigi “istatistiklerle Genglik” calis-
masina goére, yuksek 6grenim ve dengi okullardan mezun olan gen¢ nuifusta issizlik orani %30’dur.

TUIK verilerinin gésterdigi baska bir énemli nokta ise geng kadinlarin genc erkeklere oranla igsizli-

ge daha fazla maruz kalmalaridir. Yuksek 6grenim ve dengi okullardan mezun genc¢ erkek nifusta
issizlik orani %24 iken, gen¢ kadinlar arasinda issizlik orani %35.6’dir . Yiksek 6grenim ve dengi
okullardan mezun olan gen¢ nifus arasinda issizlik orani %30 iken lise ve dengi okullardan mezun
olan genc nifus arasinda issizlik orani %21.8’dir. Lise ve dengi okullardan mezun olanlar i¢cinde de
gen¢ kadinlarin igglictine katilim orani gencg erkeklere goére daha dusuktir. Geng erkeklerde issizlik
orani %18.6 iken genc kadin niifusta bu oran % 27.3’e ¢ikmistir . TUIK verileri yliksek dgrenim ve
dengi okullardan mezun olan geng nifustaki issizlik oraninin, lise ve dengi okullardan mezun olan
gen¢ nufustakilere gore daha yiksek oldugunu ve geng kadinlar arasinda issizligin geng erkeklere
gbre daha yaygin oldugunu géstermektedir.

Egitim ve isglicu piyasas! arasindaki zayif baglanti, gencler arasinda kayitdigi istihdamin yaygin
olusu, isglicu piyasasina katilim baglaminda geng kadin ve erkekler arasinda biyuk bir ugurum ol-
masi ve genclere sunulan insana yakisir is olanaklarinin kisitli olmasi, genglerin istihdamina iligkin
Turkiye’deki temel problemler olarak éne ¢cikmaktadir. (Ozan Cakmak)

s m

cesit “zoraki konformizm™'? taktigi ile iistesin-
den gelmeye calismalaridir. Bu raporun yaza-
rin arastirma yUruticuliguni yaptigr Geng Hayat
Vakfr’nin istanbul liselerinde farkli lise tiplerindeki
dgrenci profilini anlamayi amagcladigi genis kap-
samli anketi, bu hiyerarsiyi gbzler dntine sermek-

dir. Benzer sekilde ayni ortak calismada Turkiye
baglaminda “diploma devalliasyonu” yasandigini
belirten Necmi Erdogan, “diplomalarin ‘denkli-
gi’ kagit ustinde kalmaktadir”'' diyerek durumu
dzetlemektedir. Ustelik bu esitsizlik sadece is ola-
naklari i¢in degil, Gniversite yasami ile baglantih
diger pek ¢ok olanak icin de gecerlidir.

12 “Zoraki konformizm” kavramini ilk olarak Lkdsld, kendisini

Kuskusuz en aci olan ise bu égrencilerin za-
ten (niversite 6grenimi éncesinde de bdyle
bir hiyerarsiye maruz kalmalari ve artik bu hi-
yerarsiyi bir sekilde kaniksamalari ya da bir

11 Necmi Erdogan, “Sancili Dil, Hadim Edilen Kendilik ve
Asinan Karakter. Beyaz Yakali Issizligine Dair Notlar”, “Bogsuna mi
Okuduk?” Tiirkiye'de Beyaz Yakali Issizligi, a.g.e. i¢inde, s. 77.
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siyasetin ve sivil alanin disinda tanimlayan genclerle yaptigi
gortismelerde ileri stirmdis (Likdsld, 2009) ardindan genglik
alaninda aktif olan genclerle yapmis oldugu odak gruplarin
ardindan ayni taktigin bu aktif gengler tarafindan da kullanildigini
séylemistir (Liikdsli, 2010). “Genglerin baglarinin caresine bakma
sanatl” (Likdsld, 2009: 189-194), olarak ortaya ¢ikan zoraki
konformizm, genglik alaninda aktif olan gengler tarafindan da bir
“is yapma/yapabilme sanati” olarak kullaniimaktadir (Likdsl,
2010). Zoraki konformizm kavraminda gencler bir cesit nevrozia
beraber yasarlar toplumun kurallarina kendilerine dayatilana karsi
savasamayacaklarini ya da savassalar da kazanamayacaklarini
distndtiklerinden ilk bakista kurallara uyuyormus gibi géztikdirler,
konformist davranirlar. Ancak bu davranis isteyerek ya da inanarak
saglanan bir uyum degil daha ¢ok zoraki olarak katlanilan bir
durumdur (Likdsld, 2009: 193).



tedir. (VIIl) Ayrica anketin sonuclarina gére
hangi lise tiirtinden olursa olsun liselilere
gore genclik dénemi, “gencligin yasanamadi-

~p?? ké

gi”, “stresli”, ve “korkularin/kaygilarin yogun
oldugu” bir dénem olarak belirmektedir.”

~ A
Il. Neoliberal sistemin
“yeni” Universitelerinde
6grenci olmak: sirketlesen
ve her seyi denetleyen
“panopticon” Universitelerde

6grenci olma deneyimleri
_ Y,

26 Haziran 2011’de Adana ve cevresindeki An-
tep, Kilis, Osmaniye, Maras gibi yakin illerin tni-
versitelerinde 6grenci olan 6 gencle yapilan odak
grup toplantisinin bizim icin en akilda kalan yani
daha énce yapilan pek cok odak grup noktasinda
deginilen universitenin sirketlesmesi ile her seyi
denetleyen panopticon Universitenin i¢ ice gec-
tigini gorsel bir sekilde gdzler 6nlne serilmesi
oldu. Farkli sehirlerden égrenciler Universitede-
ki varliklarini, kimliklerini bir ¢ip’e indirgemenin
yaninda onlarn Universitede tiketici konumuna
yerlestiren farkli markalardan (multinet, maestro,
visa) ¢ipli kartlarini masanin Gzerine ¢ikartip gos-
terdiler.

E: Simdi bizim artik Universitelerin kapi-
sinda bile, yani Universitenin girig kapilarin-
da bile artik yani bélimimuzin kapisinda
giriste bile elektronik kart sistemi var, yani
bizim boliumlerde su an kullaniimiyor ama
katuphaneye girerseniz, kutiphaneyi gec-
tim bilgi-islem servisi var, oraya girerseniz.

13 Bkz. Geng Hayat Vakfi, Istanbul Liseli Profili, istanbul, Geng
Hayat Vakfi Yayinlari, 2011.

[...] Sanki hapishanede yasiyoruz, biz ni-
versite 6grencisi degiliz. Bizimki de kredi
karti bigiminde, o sekilde Universiteye giri-
yoruz. Hani buna para yatiriyorsun, parayi
cekebiliyorsunuz falan onda bir sey yok.
Yemekhanede kolay gecerli oluyor.

Arastirmaci: Gercekten kredi karti gibi
yani?

E: Su iste ya. [Cikartip kartini gdsteriyor,
ardindan digerleri de cikartip kartlarini
gOsteriyorlar.]

Aragtirmaci: icine para yukliyorsun? Aa
ben hi¢ gérmemistim bunu.

E1: Bizimkisi Xbank. Yalniz ben sunu anla-
madim. Bizimkisi X. Ya bir de sdyle bir sey
var...

E: Bu Universitenin iginde ve Universitenin
cevresinde her yerde gegerli.

Arastirmaci: Aaa?

E1: Bir de sbyle bir sey var hani gittim
Universiteye ilk hafta.

Aragstirmaci: K ile E2 hic konusmadi.
Olsun sen sey yap, konus ondan sonra
Kile E2'ye sOz verelim...

E1: ik hafta gittigimizde sey dediler, kartlar
degisecek dediler herkes gidip yeni karti-
ni alsin. Gittim iste kartimi aldim, dedi ki
10 lira vereceksin dedi hesap actik adina.
Ama dedim ben 6yle bir sey istemedim. [...]
Sistem bu. Herkesin adina X Bankasi’nda
hesap acilmis buttn égrencilerin adina, hi¢
imza alinmadan bir sey yapiimadan...

17



( ) Universite Ogrencilerinin ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii « )

E: 50 lira istediler bizden, yeni girenlere
50 lira. Bizden 20 lira aldilar.

Arastirmaci: Nasil acabilmigler? Bagka-
sinin adina hesap agabiliyor muymussun
acaba?

E1: Universite agmis iste hesap acmis.
Ben de dedim ki almayacagim, ben son
glne kadar almayacagim. Ben ve ev arka-
dasim direndik. En sonunda bizi [kampuse]
almadilar. Tamam gidecegim dedim alaca-
gim dedim gegici bir belgeyle, ctinkii benim
kartim bankaya gitmis. Gecici bir belgeyle
2 guin girdim, ancak gidip 6yle kartimi ala-
bildim.

Daha c¢ok sirket calisanlarinin deneyimleri ile
gundeme gelen c¢ipli kart uygulamasinin tniver-
sitelerde de ilk olarak belirli vakif tGniversitelerinin
kullanima gecirmesinin ardindan dyle gérinuyor
ki Anadolu’daki Universitelerce de benimsenmisg
durumda. Ustelik bu kartlar aracihigiyla sadece
Ogrencilerin tim hareketlerini denetleyen “pa-
nopticon” Universite olusturulmus olmuyor ayni
zamanda &grencileri tluketici olarak konumlan-
diran ve bu kart ile kampdste aliveriglerini sag-
layan banka karti sistemi birlestirilmis de oluyor.
Béylece ogrencileri denetleyen panopticon
uygulamasi ile 6grencileri tiiketici konumuna
yerlestiren bir sistem bu kartlar araciligiyla
kurulmus ve tam anlamiyla elle tutulur bir hal
alnug oluyor. Bu durumun sadece vakif Universi-
telerinde ya da istanbul, Ankara, izmir gibi blyiik
kentlerin Gniversitelerinde gérulmuyor, yaptigimiz
odak grup érneginde goéruldugu gibi kuguk kentle-
rin Universitelerinde de goérultyor olmasi Universi-
teler analiz edilirken genelde yapilan vakif - dev-
let Gniversitesi ayrimini da anlamsiz kilmaktadir.
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Cogunlukla yapilan analizler vakif (iniversite-
leriyle tniversitenin sirketlesmesini beraber
ele alirken, yaptigimiz saha arastirmasi bu
egilimin vakif iniversitelerinin 6tesinde tiim
tniversiteleri icine alan bir egilim oldugunu
gézler éniine sermektedir. Ustelik bu egilim
o denli kuvvetlidir ki devlet liniversitelerinde
harglarin (ikinci 6gretimi kapsamaksizin) kal-
dirilmasi da sorunun éniine gecmemektedir.



ll. Ozgiir Giniversitenin
uzaginda tiniversiteli olma
deneyimleri

Dort yilimin bir de besinci yilim bes yilin
bir muhasebesini yuritiyorum UGniversiteye
gelisimle bu gline kadar. Universite 6gren-
cisi olmak, bir digaridan bakis agisi var, bir
de Universitenin kendi icerisinde doguda
universite 6grencisi olmak bambagka bir
sey, batida universite 6grencisi olmak farkli
bir sey. Bizim Universitede Universiteye ilk
gelmeden énce hep sey var toplumda. Uni-
versiteler 6zglr yerler. Ozglrliik deyince
insanin aklina hep universite geliyordu. [...]
Diger acidan baktigimizda hani digince
anlaminda aslinda Universiteler hocalarla
karsi karsiya oturdugumuz yerde yani sinif
ortaminda 6zgurlugun hi¢c olmadigi yerler.
Ozgurligin sifir oldugu yer Gniversite di-
stnce anlamiyla. Cunkld ben o diplomayi
alabilmek i¢in, o Universiteden mezun ola-
bilmek igin, hicbir sekilde, hicbir kosulda
hani kafa tutamiyorum. Ya da kendi du-
suncelerimi ifade edebilirim. Ettigim zaman
farkh seylerle kargi karsiya geliyorum. Yani
Orgitlenme. Biz X’i Universitede feshet-
tik. Yani Universiteden c¢ikarmak zorunda
kaldik. Su anda merkezde Orgitleniyoruz.
Universite deyince bdyle ézgirlik kavrami
tanimi bana ¢ok uzak geliyor. Tam zitti ge-
liyor su anda. (Diyarbakir ¢evresi Universi-
telerde okuyan égrencilerle gerceklestirilen
odak grup toplantisindan bir gen¢ kadinin
ifadesi)

Yukarida alintiladigimiz Diyarbakir cevresinde
universitelerde okuyan genclerle yaptigimiz odak

gruptaki gen¢ kadin katilimci, Gniversitedeki bes
yihnin muhasebesini yapiyor ve de “Universite
deyince bdyle ézglirltik kavrami tanimi bana ¢ok
uzak geliyor. Tam zitti geliyor su anda” sonucu-
na variyor bu muhasebenin sonunda. Bireysel
ve kolektif anlamda kendisini Universitede ifade
etmenin, var etmenin zor oldugunu belirtiyor. Ay-
rica altini ¢izelim ki kurumlarin adini vermek iste-
medigimiz icin X ile ifade ettigimiz, Gniversitede
drgutlenemeyen, Universite digina ¢ikmak zorun-
da kalan 6rgatlenme halihazirda legal bir sekilde
faaliyetlerini surddren bir vakif.

Arastirma tasarlanirken, odak gruplar araciligiyla
bireysel hak olan ifade 6zgurligu ve kolektif hak
olan érgitlenme &6zgurligu ile baglantih olarak
6grencilerin deneyimleri toplanmak istenmisti.
Bunun icin ilk olarak bireysel olarak Universite
6grencisi olmak Uzerine konusarak odak grupla-
rina baslanmig, ardindan 6rgitlenme konusuna
gecilmistir. Yapilan odak grup toplantilari 6z-
giir tniversitenin uzaginda iiniversiteli olma
deneyimlerini ortaya cikarmistir. Oyle ki, iini-
versite hiyerarsisinin en altinda konumlandi-
rilan tniversite égrencisi liniversitedeki per-
sonele, idari personele, tliniversite yénetimine
kendi séziinii, istek ve sikadyetlerini bildir-
mekte zorlanmakta, cogu zaman kendisinin
ciddiye alinmadigini diigsiinmektedir. Bireysel
olarak istek, diisiince ve sikayetlerini ifade
etmede zorlanan (iniversite ogrencileri icin
orgiitlenme konusu basli basina bir sinavdir.
1980 sonrasi dogmus ve yetismis bir kusa-
ga ait bireyler olarak ailelerinden baslayarak
toplumun tiim katmanlarindaki érgtitlenme
korkusunu, érgiitlenmenin bedeli olabildigini
gézlemlemiglerdir. Ustelik her ne kadar farkli
Universitelerin farkli ideolojik yénelimleri ya
da (lniversitede yénetim degisikligi olsa da
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liniversite égrencisini “nesne” olarak géren,
kendi diisiincesine uygun bulmadigi gencleri
“olagan siipheli” olarak géren zihniyet degis-
meyebilmektedir.

a) Universite ici hiyerarsinin
en altindaki 6grencinin s6z
hakki sahibi olamamasi

Yaptigimiz odak grup toplantilarina katillan 6g-
renciler 6gretim goérdukleri siniflardan baglaya-
rak, Universitedeki 6gretim Uyelerinden, persone-
le, Universite ybnetimine kadar seslerini duyur-
malarinin zorluklarindan bahsettiler. Universite
ici hiyerarsinin en altinda olan 6égrenciler birakin
Universite ydnetiminde s6z sahibi olmayi, éner-
dikleri bir etkinligin neden kabul edilmedigini 63-
renme hakki gibi zaten seffaf olmasi beklenecek
yanitlara dahi sahip olamazken, sinif icinde ¢cogu
zaman “hoca takar” korkusuyla notlarina dahi iti-
raz etmeye cekindiklerinden bahsettiler. Durumu
Ankara cevre illerinde okuyan 6grencilerle yapti-
gimiz odak grup toplantisinda bir kadin 6grenci
okulu dort yilda bitirebilmek icin cogu zaman “ita-
at ettiklerini” sdyleyerek Ozetledi:

Biz itiraz edemeyince itaat ediyoruz belli
bir sireden sonra. Clnku sdyle bir sey var:
dort yilda o okulu bitirmek zorundasin. Se-
nin ailene kars! bir sorumlulugun var. ister
istemez o dort yil icinde o okul bitecek. Yani
itaat etmekten bagka bir ¢6zim yolun yok
ki zaten. Ya edeceksin ya edeceksin.

Benzer sekilde Ankara’da okuyan sol egilimli 6g-
rencilerle yaptigimiz gérismede de 6grenci-0g-
retim Gyesi arasindaki sorunlu iligki ele alindi ve
her 6gretim Uyesinin genci “6zne” olarak gérme-
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digi, deneyim ve bilgi hiyerarsisine dayanarak
asagilayabildiklerinin alti gizildi:

K: [...]Hakikaten, E’nin de soéyledigi gibi,
akademisyenlerle o6grencilerin arasindaki
iliski de bence irdelenmeli. Ben bircok aka-
demisyenin hakikaten ¢cok 6nemli noktalar-
da cahstiklarini digtiniyorum ama &égren-
cilerle iliski konusunda c¢ok zayif. Hakikaten
bir otorite var kasimizda ve sen o otoriteyi
dinlemek zorunda olan bir nesnesin, 6zne
degilsin. Senin fikrin sinifta 0 kadar énemli
degil. Bircok akademisyen 6nce tartisma-
liyiz der ama tartisamiyorsun (gulismeler)
hangi konu olursa olsun.

E: Tartistigin zaman da “ben bilirim” olu-
yor. Hani “ben akademisyenim burada ve
sen 6grencisin, sen kimsin éyle konusuyor-

sun... .

K: Aynen, onu hemen yuzine sdyler yani.
Bu durumun 6ncelikle kirilmasi gerekir iste.

[..]

Sinifta digtnduklerini sdylemekten, 6gretim Gye-
sine fikrini aciklamakta zorluk ¢eken gengler (ki
bu noktaya kimi siniflarin gok kalabalik oldugu ve
6grenci ile 6gretim Uyesi arasinda higbir iletisimin
olamayabildigini de eklemek gerek) Universite
personeli ve Universite yonetimi ile iligkilerinde de
benzer zorluklari ¢ektiklerini dile getiriyor, cok da
kaale alinmadiklarindan sikayet ediyorlar.



~ R
b) Orgiitlenme kelimesinin
tabu oldugu bir déonemde
yetismis 6grencilerin
oérgutlenme 6zgirliigu ile

Sihavi
& J

Orgiit, érgitlenme izerine mesela bir kor-
ku, o korku toplumu diyebilecegimiz bir
sey. iste bu yetmislerdeki kaos ortamindan,
korkulan ve ailelerin bu yondeki baskisi, ki
bence burada aile baskini ihmal etmemek
gerektigini distntyorum, ¢lnku o bir tabu
kelime, yani dernek de bu kelime, kullanil-
mamasi gereken bir kelime. (Ankara’da sol
egilimli 6grencilerle yapilan odak grup top-
lantisindan bir erkek katilimecinin séztinden
alinti)

Yukarida alinti yaptigimiz odak grup toplantisi
katihmcisinin da belirttigi gibi, 1980 sonrasi dog-
mus ve yetismis gencler icin 6rgutlenme bir “tabu”
kelime. Bu acidan 6érgutlenme 6zgurligu Gzerine
analiz yapmaya baslamadan énce ilk bu bulgu ile
baslamak gerekiyor. Bu konunun daha énce yap-
tigimiz kalitatif calismalarin hepsinde kargimiza
¢cikmis olmasi bu noktanin altinin dnemle ¢gizilme-
si gerektigini gdsteriyor. Odak grup katihmcilari-
miza gore aileden baglamak tzere toplumun tim
katmanlarinda “6rgut” deyince bir korku etrafi
sariyor. Ankara cevresi illerde okuyan genclerle
yaptigimiz odak grup toplantisina katilan iki er-
kek 6grenci arasinda gecen konusma toplumun
her katmaninda olan 6rgitlenme korkusunun Gni-
versite ortaminda da nasil varoldugunu 6zetliyor:

E1a: Aslinda temelinde Orgutlenme eksik-
ligi yani... insanlarda gene bu bir korku.
Hayalimdeki Universite diyorum keske kim-
se kimseden korkmasin bu korku kalksin.
Herkes babasinin ogludur sonugta herkes
istedigini yapabilsin bir sekilde. Orgitlen-
me olsun, arkadas gruplari olsun sosyal fa-
aliyetler olsun insanlar bir araya gelebilsin.
Bu engeller bariyerler olmasin. insanlar her
istedigini yapabilsin. Bu ancak bu sekilde
olabilir bagka da bir sekilde olmaz bence.

E2a: Bence de 6yle olur. Ben birinci sini-
fa geldigim zaman hocalar korkutuyor iste
bizi, aman suraya katilma buraya katiima.
Bu Turkiye’de her yerde var sadece Uni-
versitede degil. Benim yasli komsu teyzem
de aman olaylara karisma derken beni
korkutuyordu ya da haberlerde duydugu-
muz seylerde insanlari korkutuyor. Aman
béllinecegiz bdllinecegiz diyenler de milleti
korkutuyor. Aman sunlar bizi 6ldurecek di-
yenler de milleti korkutuyor. Bir korku var
bu korku insanlarin diyalogunu kisitliyor
bence. Cunku iki kisi G¢ kisi burada oturup
konustugu zaman, farklikhlara saygi du-
yuyoruz yani. Tamam, her seye saygiliyiz
suna saygiliyiz, buna saygiliyiz dugince-
sine saygiliyiz diyoruz ama oturup konus-
tugumuz zaman birbirimizi kirlyor muyuz,
ya da dinleyebiliyor muyuz, bu ¢ok édnemli
bence. Diyalogun olmadigdi bir yerde, iste-
digin kadar birbirine saygi goster bir arada
yasamadigi slrece bence higbir sorun ¢o-
zulmez, higbir yere varilmaz. Turkiye'deki
eksik bu bence bu korku ylzinden insanlar
birbirleriyle konugsmuyor bile. Aman onlar
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(1X) /

Yiksekdgretimin amag tanimlamasindan, Universitelerin 6zerkligini ve akademinin bagimsizligini or-
tadan kaldiran yapisal diizenlemelere son derece sorunlu maddeler iceren bir Yiksekdgretim Kanu-
nu ile yénetilen tniversiteler icinde égrencilerin ve farkli 6grenci 6rgutlenmelerinin ifade ve érgitlen-

me hak ve ézgurliiklerini hukuki glivence altina alan hicbir ydnetmelik bulunmamaktadir. Universiteli

genclerin siyasal etkinligini tamamen ve eyleme dayali ifade yollarini ¢ok blyuk élgctide sinirlayan ve
keyfi cezai yaptirnm ve uygulamalara olanak taniyan maddeler iceren 1985 tarihli ylksekodgretim ku-
rumlari 6grenci disiplin yoénetmeligi cercevesinde agilan sorgulamalarda 2008-2012 yillari arasinda
23.236 6grenciye sorusturma acilimig, yuzlerce 6grenci disunce, ifade ve drgutlenme 6zgurligunu
kullandigi icin verilen uyari, kinama, uzaklastirma ve kurumdan ¢ikarilma gibi cezalarla 6zgurlu-
gunden ve egitiminden mahrum edilmistir. 1985 tarihli yénetmelikte 6grencilik sifatinin gerektirdigi
vakara yakismayan tutum ve davranigta bulunmak, kaba ve saygisiz davranmak, sarki sdylemek,
calgi calmak, gurulta etmek, gibi fiiller uyari cezasi kapsamina alinmakta, kurumca ilan edilen yerler
diginda ilan asmak, esya Uzerine yazi yazmak, ¢alismalarin dizenini bozmak gibi fiiller kinamayla
cezalandiriimaktadir. Yiksekdgretim kurumu icinde afis ve pankart agmak, bildiri dagitmak ve siyasi
faaliyette bulunmak gibi eylemler ifade ve 6rgutlenme ézgurlugina ihlal bir sekilde uzaklastirmay-
la cezalandiriimaktadir. Tek basina veya toplu olarak, idarecilerin sahislari veya kararlari aleyhine
saldirgan nitelikte konugmak, yayinlar yapmak, siyasi yazilar yazmak ve idari hukukta izne bagli
olmamasina ragmen izinsiz toplanti diizenlemek ve kurum binalarinda veya eklentilerinde izin al-
madan ac¢ik veya sakl dernek v.b. kuruluslar teskil etmek ile boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere
katilmak ve ideolojik amach bildiri, afig, pankart, vb bulundurmak, cogaltmak, dagitmak veya teshir
etmek gibi eylemler icin de bir veya iki yariyil uzaklastirmadan kurumdan cikariimaya kadar buyuk
cezalar 6ngdrulmustur. Bu cezalarla biten sorusturma surecleri de seffaf olmaktan ve masumiyet
karinesi ilkesinden uzak bir sekilde surdurilmekte, tutuklama surecleriyle ve o sureglerde kullanilan
polis fezlekeleri ve iddianamelerle paralellik géstermektedir. (Burcu Oy)

var bunlar diyerek ayri tutularak bdluni- Hic stiphesiz Universitede 6rgutlenmeden korkul-
yor bence. Bu da cok rahat yapiliyor Tur- masi, ¢ekinilmesinde Ankara’da sol egilimli geng-
kiye’de. Herkes yapiyor bunu, insanlarin lerle yaptigimiz odak grup toplantisinda bir erkek
herkesin birbiri Gzerinde etkisi var bence, égrenci tarafindan belirtildigi gibi YOK disiplin yo-
korkutuyor. Ben surada konugurken bile netmeliginin 6nemli bir etkisi var. Oyle gériiniyor
korkuyorum, niye benim hocam duyar bel- ki, bu yénetmeligin korumasi altinda Universite

ki ya da bagka bir yerden bir sey olur. Ben yonetimleri 6grenciler Gzerinde sorusturma agma
de korkuyorum bazi seylerden. Bunlar belki baskisini olusturabiliyorlar:

ben baska bir yerlerde oldugum zaman ya
da niye korkmayayim ki? Clinkd olan seyler
bunlar. Ortam yaratiimig. (italikler bize ait)

YOK disiplin yénetmeligine (IX) baktigimiz
zaman, iste E”ye acilan su sey. [Odak 6n-
cesi E kendisine gelen sorusturma kagidini
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bizimle paylagsmisti]. Afis asmak, alti aydan
bagliyor uzaklastirmayla. Hele hele 6rgut-
lenme faaliyeti icinde bulunmak okuldan
atilma sebebi. Yani aslinda uygulayicilarin
inisiyatifine birakilmis bir disiplin yénetmeli-
gi var ve uygulayicilar ne kadar “demokrat”
ise o kadar az ceza aliyorsun ya da sorus-
turma o kadar az geliyor. Bir sorusturma te-
rérd var Ustten ustten sdrekli halde ve her
seyle Kkorkutuyor seni, iste atarim... ve atar,
elinde, yapar yani, hani yénetmelik agik
¢linkti cok muglak. (italikler bize ait)

Benzer bir sindirme ortami adli sorusturmayla
Universite sorusturmasinin es zamanli olarak
yuratulmesiyle yasanmaktadir. Adli sorusturma
baslar baglamaz yazinin Universiteye gitmesiyle
beraber pek cok Universite ydnetiminin Universi-
tede es zamanli olarak sorusturma a¢cmasi, adli
hikdm verilmeden 6grenciye ceza verme yoluna
gitmesi de masumiyet karinesini ihlal etmesi di-
sinda 6grenciler Uzerinde sindirme etkisi yarat-
maktadir.

(X)

Saha arastirmasini gerceklestirdikten sonra
Agustos 2012’de YOK’in Disiplin Yénetmeli-
gi'nde iyilestirmeye gidildigini aciklamasi ise
6grencilerin deneyimlerini dinlemis kisiler ola-
rak ylirege su serpmekte yetersiz kaliyor. (X)
Cunkd hukuki olarak 6grenci 6zgurligu ve o6r-
gutlenmesi 6niinde énemli sorunlar olsa da so-
run sadece hukuki olarak duzeltilemeyecek de-
recede derin, 6grenciyi nesne olarak géren, ona
olagan supheli olarak yaklasan zihniyette oldugu
icin cok daha koklU degisimlere ihtiya¢ duyuluyor.

- N
c) Ozne degil “nesne”;
6égrenci degil “olagan
siipheli”’: Universite

oégrencisine bakis
. J

Diyarbakir cevresinde Universitelerde okuyan
genclerle yaptigimiz odak grupta daha énce de
alinti yaptigimiz 20 glin sonra Universiteden me-
zun olacak kadin katilimci Universitesinde rektor
degisimi yasadiklarini ve bir ideolojiye sahip rek-

/

1985 tarihli Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi yeniden diizenlenmis ve yeni yé-
netmelik 18 Agustos 2012 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yururlige girmistir. Eski yonetmelikte
bulunan, “6grencilik sifatinin gerektirdigi vekara yakismayan tutum ve davranig”, “é6grencilik sifatinin
gerektirdigi itibar ve glven duygusunu sarsacak davranis” gibi muglak ifadelerle, kaba ve saygisiz
davranmak, sarki séylemek, calgi calmak, cevresini temiz tutmamak v.b. maddeler ¢ikarilmig, fakat
ogrencilerin ifade ve érgitlenme 6zgurligine sinirlama getiren ve Universitelerde agilan sorustur-
malara temel dayanak teskil eden, yuksek 6gretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda
ilan asmak, yliksek 6gretim kurumu iginde izinsiz afis ve pankart asmak, yuksekodgretim kurumuna
ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan toplanti dizenlemek gibi fiillere yénelik ce-

zalar korunmustur. Bu fiillerin izne tabi olmasi hala sinirlandirmanin ve dolayisiyla sorunun énemli

bir boyutunu olustururken, izin veren mercilerin de ifade ve 6rgutlenme 6zgurligu konusunda hangi
standartlar gbzetecegi bilinmemektedir (http://www.yok.gov.tr/content/view/1261/)
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térden digerine gectiklerini ve fakat aralarindaki
farklara ragmen her iki rektértiin de kendi dusun-
celeri digindaki 6grencilere bakis agilari konu-
sunda birlestigini belirtti:

K: [...] [ideolojisine] o kadar ¢ok tutunu-
yordu ki bagka seyleri gérmezdi. Yani o
da belli seylere izin vermiyordu. Simdi de
bagka seyler oluyor. Yani nereye gidersek
gidelim herkes kendi ideolojisine gére ku-
rumsallastigi icin her yerde mutlaka bir ke-
sim sey olacak, 6teki olacak. Yani bir kesim
hdkimran olma ya da rahatlama yasarken,
Oteki kesim mutlaka 6tekilestiriliyor. Yani bu
yapiyla alakali.

Arastirmaci: Zihniyetler degisebilir
diyorsun ama bir baski ortami oluyor
birileri icin mutlaka

K: Buglin ben 6tekiyken yarin bagka arka-
dasim o seyin yapisina gére yani herkeste
bir kisitlama oluyor.

Yukarida alinitilanan, baska odak gruplarinda
da kargimiza ¢ikan bu durum hi¢ siphesiz Tar-
kiye’deki siyasal kalturin 6zelliklerini gbstermesi
acisindan 6nemlidir. Farkli gruplarin basa gelme-
sine ragmen degismeyen, 6grenciye potansiyel
suclu olarak bakan, genci 6zne degil nesne ola-
rak goren zihniyettir. Nesne olarak gérulen geng-
lerden, sahip olunan ideolojiye gbére “makbul”
olanlar ulke icin, gelecek icin, vatan igin, devlet
icin kendilerini feda edecek nesneler olarak ta-
nimlanirken, ideolojinin “zararl’” olarak gérdigu
gencler devletin bekasi, toplum, gelecek igin bir
tehlike olarak tanimlanmakta, disiplin altina alin-
maya calisiimaktadir. Bu acidan genclik politi-
kalari 6nerileri acisindan “genclere destek ve-
rin” gibi bir éneri de naif kalmakta, buna yanit

24

filanca genc gruplarin desteklendigi seklinde
verilebilmektedir. Oysa ki desteklenen sadece
sahip olunan ideolojiye / bakis acisina uygun
olan genc kesimleridir ve onlar “nesne” ola-
rak gériiliip (ki bu kesinlikle genclerin ken-
dilerinin “nesne” olduklari anlamina gelmez)
desteklenirken, digerleri otekilestirilebilmek-
tedir. Diyarbakir’da kadin drgutlenmeleri icinde
aktif bir sekilde yer alan kadin 6grencilerle yap-
tigimiz odak grupta bir kadin 6grenci ve arastir-
maci arasinda gecen konusma bu noktanin altini
cizmektedir:

D: Orgiitlenmeden bahsetmisken hani bi-
zim K1’le muhabbetimiz aslinda éyle bagla-
di. Yazin attigi bir email ile “hani bu senenin
basinda fakultede bir kulip kurmayi digu-
nuyoruz, hani kadina yonelik falan bu yén-
de bir calisma yapicaz, yer almak ister mi-
sin?” gibisinden. Benim de kendimi aradi-
gim bir dénem. Olur dedik. Sonra iste bir ay
gecti, iki ay gecti. Hicbir sey yok. Danigman
hoca bulamamig sanirim. Yani okuldan ye-
terli destegi géremedik biz. Yalniz gegen yil
Hukuk fakultesinde X kultibd kuruldu. Oda
tahsis edildi. Boyasi yapildi. Aciligi yapildi
falan ve ilgingtir bu kultbu kuran 6grenci-
ler sey X’den [y6netime yakin kesimden]
diyeyim. Hatta biz kendi aramizda “X Club”
diye bir isim verdik.(gulismeler) evet X’deki
dgrenciler. Yani idareyle ayni fikirde olma-
yinca da Oteki konumuna dlglyorsunuz.
Istenmiyorsunuz. Bir sey yapmak istedidi-
nizde de desteklenmiyorsunuz.

Arastirmaci: Yani Universiteler dgrencileri
desteklesin gibi bir sey yazdiginiz zaman
raporda ¢ok bir sey ifade etmez diyorsun.
Cunku diyecekler ki “Aaa bak digerini des-
tekliyoruz”. Ama asil olay...



D: Kendinden olani, ayni fikirde oldugu
kisi dedigim gibi X’den &grenciler toplandi
ve oda boyandi, badanasi yapildi. (italikler
bize ait)

Gencin bir nesne oldugu bir sistemde, devlet/
ulke/ toplum kendisinin geng icin ne yaptigini sor-
gulamamakta, surekli olarak genci sorgulamak-
tadir. Diyarbakir cevresindeki kentlerde okuyan
Ogrencilerle yaptigimiz odak grupta bir bagértull
Universite 6grencisinin genclerin dertleri ve so-
runlari hakkinda devletin hi¢ de ugrasmadigi ifa-
desi hi¢ kuskusuz genclik politikalarinin nasil se-
killenmesi gerektigi konusunda da ilham vericidir:

Kimligim; ben kimim? Ben Sanliurfa’nin Si-
verek iicesinden bir insanim. Bir dilim vardi
benim daha evvel benim i¢cimde bir benim
var. Benim digtncem var. Benim cinsiye-
timin getirdigi Ozellikler var. Ben buyum
diyemiyorum mesela. Ben kendim kendi
istegimle kapandim. Ailemden herhangi bir
sikinti olmadi ama ben Universite ortamina
girdigimde 6ncelikle bana benim gibi olan-
lar yaklagiyorlar. Benim agimdan higbir si-
kinti yok. Hani bunu diigsiinemiyoruz. Benim
karsimdaki benim gibi olsun diye distnu-
yoruz kadinlar olarak. Daha ¢ok bu (ilkede
bdyle, benim gibi olsun daha rahat edelim.
Daha sey paylasirim. Oysa daha sey falan
paylasmam ayni seyi paylasiyorum ben.
Benim gibi olanla farkli bir sey paylagsmam
muamkin olamaz. Yani bunu disinemiyo-
ruz. Farkliliklarimizi kabul edemiyoruz. Ne
oldugumuzu bilmiyoruz. Kargimizdakinin
ne oldugunu bilmek istemiyoruz. Beraber
ne olacagimizi da diusinmek bizi yoruyor.
Buna ihtiyagc duymuyoruz yani. Biz zaten

ekonomik sikinti dedigim gibi ekonomik si-
kinti icersindeyiz. Meslegimizi alalim. Hep
ulkenin ¢cogu zaten devlet okullarindan
mezun oluyor. Meslek sahibi olacaksin bu
yani sey curcuna bir maas igin, dizenli bir
maas icin iste OSS dénemi falan vesaire
nasil doyuracaz ya biz kendimizi ya bizim
bu sikintimiz bu, bunu devlet saglayamiyor
mu? Biz eger devlete tamam kabul edip,
ben &égrencilerime diyeceksem ki devleti-
mize sahip ¢ikinca éncellikle devletin on-
lara sahip c¢iktiginda onlarin hissetmeleri
gerekiyor. Hani bana sahip ¢ikmayan dev-
lete ben nasil sahip ¢ikayim ki. O sonucta
beni koruma amacgl olusturulmug bir yapi.
Biz distindyoruz ki o her sey. O her sey ne
olursa olsun o bizim her seyimiz. Ama biz
onun neyiyiz? Bir par¢asi miyiz? Degiliz.
Ben kendi adima icinde bulunmadigim bir
yeri kabul edemem yani. Bu sa¢cmalik olur
yani. Onun kendini bana ispatlamig olmasi
gerekiyor yani. Biz birlikte iligki iginde ola-
caksak iletisimimiz olacaksa biz biriz. (ita-
likler bize ait)

Sonuc

Genglik, yetigkin merkezli toplumlarda bir yandan
gelecegini olusturma sinavi icinde olan stresli,
kaygili bir kategori olarak kargsimiza cikarken di-
ger yandan farkli genclik gruplari farkh ényargi
ve tepkilere maruz kalabiliyorlar. Bu ényargilar
ve tepkiler ¢esitli olabiliyor. Kimi mekan ve ortam-
larda bir erkek icin uzun sach olmak ya da klpe
takiyor olmak tepki g¢ekebiliyorken, gen¢ kadin-
lar giydiklerine goére etiketlenirken, tacize varan
tepkileri géguslemek zorunda kaliyorlar giinde-
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(X1) :
Son dénemlerde iktidarin en gugli baski araci haline gelmis olan uzun ve keyfi tutuklamalarin, he-

def aldigi gruplardan biri de iniversite 6grencileri. Ogrenciler, basin agiklamalarina, toplantilara ve

eylemlere katildiklari, siyasi partilere ve ¢esitli derneklere tGye olduklari icin yargilaniyorlar. Birgok
6grenci, ifade ve Orgutlenme 6zgurligunun kullanim bigimleri olan bu tir eylemliliklerinden 6tard,
“ter6rle micadele rejimi” altinda 6zel yetkili mahkemeler eliyle tutuklu olarak yargilaniyor ve yuk-
sek glvenlikli cezaevlerinde tutuluyor. “Orgiit lyeligi” ya da “6rgiit adina sug islemek” iddialariyla
hazirlanan bircok iddianamede, silahlar degil, 6grencilerin kitaplari ya da bir eylem aninda ¢ekilmig
fotograflar delil olarak gosteriliyor. Bu tur deliller, bu yargilamalarla hedeflenenin égrencilerin siyasi
Oznellikleri oldugunu ifsa ediyor. Bircok érnekte, yargilama konusu eylemler Universite idareleri tara-
findan da sorusturuluyor (1985 tarihli YOK Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin 19. maddesi). Bu yolla,
dgrencilerin Gniversite digindaki siyasi etkinlikleri dahi disiplin sorusturmalarina konu edilebiliyor ve
sorusturmalar égrencilerin okuldan uzaklastiriimalari veya atilmalari gibi agir cezalarla sonuglandi-
rilyor. Ogrencilerin siyasi éznelliklerinin yargilandigi bu dava ve sorusturmalar, Giniversite dgrencile-
rinin hak dézneleri olarak degil, “Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlari davranis haline getiren” vatandaslar olarak gériildiklerini (1981 tarihli YOK Kanunu’nun
4. maddesi); bu ideale uygun olarak “talim ve terbiye” edilmek istendiklerini gdésteriyor. “Onlar 63-
renci deqgil, terdrist” séylemi de, bu ideale aykiri diigen her 6znellige vurulan bir damgaya dénusuyor.

(Esra Demir)

lik hayatlarinda. Farkli ortamlarda ényargilara
maruz kalan farkl siyasal, etnik ya da dinsel
kimliklere sahip genclerin, ya da ataerkil ve
homofobik her ortamda asagilanan ve horla-
nan LGBTT kimlige sahip genclerin, toplum
tarafindan énlerine cikarilan pek cok “engele”
goglis germek zorunda kalan engelli gencle-
rin kendini ifade etme hakki ile toplumda ¢ok
korkulan, genclerin ifadesiyle bir tabu haline
gelen érgiitlenme 6zgiirliigii bir arada gidiyor
aslinda. Zaten geleceklerini kurma baskisi al-
tinda olan, kendi kigilik ve kimliklerini arama
ve bulma asamasinda olan genclerin kendile-
rini ifade edebilmesi, kendisini gerceklestirip
ifade edebilmesi, kendisini bir é6zne olarak
kurgulayabilmesi kendisi gibi diigiinen genc-
lerle bir araya gelip kendini giiclendirmesin-
den geciyor clinkii. Ankara’da LGBTT temal
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yaptigimiz odak grubundaki katihmcilarin da be-
lirttigi gibi bireysel olarak Ustesinden gelineme-
yen pek cok engelin Ustesinden gelmeyi sagliyor
orgutlenme ve de gencin bir 6zne olarak ortaya
cikmasini sagliyor:

E3: Biz bireysel olarak mucadelesini ya-
pamadigimiz bundan dért-bes yil 6nce
kadar, simdi bircok seyi grup olarak ¢ok
rahatlikla ifade edebiliyoruz. Sokakta yu-
rirken ya da caddede ydrirken, bazen
yasamimizda ufak tefek engellere taki-
liyor insan, ama biz, kabul ettirmeye ca-
hstigimiz fikir ya da asilmasi gereken bu
zihniyet engelinden dolayi, biz daha ¢ok
o zihniyet engeline takili kaliyoruz. Bizim
kendimize gbre sosyal paylasim alanla-
rimiz ¢ok genis aslinda, ama mekéansal



anlamda yasadigimiz darliktan, sikinti-
lardan dolayi onu rahat bir sekilde sosyal
paylagim alanina tasiyamiyoruz. Ancak
bu sekilde gruplasarak ya da 6rgutlene-
rek sagliyoruz. Gegenlerde bir arkadas da
bahsetti, kii¢lik kiicik delikler agcarak su-
larin oradan girmesini saglayarak, genis-
letebilir, catlatabilirsiniz ve buyutebilirsiniz
o delikleri diye... Ancak bu sekilde olacak

baska bir ¢aresi yok.

E2: Biz E1’le dort-bes yildir arkadasiz, ilk
baslarda biz kampuste escinsel kelimesi-
ni kullanacakken bile sesimiz alcalirdi. O
kelimeleri kullanamazdik bile, ama simdi
kendi grubumuza eklenen arkadaglari da
gbériyorum. Onlardaki degisim, &énceki
cekingen hallerini disunince, simdi ken-
dilerine daha bir glveniyorlar, kendilerini
daha rahat ifade edebiliyorlar, biri olum-
suz bir sey dediginde ona cevap verebi-
liyorlar.

Tam da bu noktada érgiitlenmeyi (tipki genc-
lik alaninda bir baska 6nemli kavram “katilim”
gibi) bir fetis haline getirmemek, tiim sorun-
lari c6zecek anahtar kelime olarak gérmemek
gerekir. Dikkat cekilmesi gereken nokta her
orgiitlenmenin 6zgtirliik¢tii olmadigi, érgiit ici
veya disi muhalefete tahammilillii olmadigidir.
Ayrica tarih boyunca totaliter ve otoriter rejimler
gencleri nesne olarak gorerek genclik drgutlen-
melerini kendi ¢ikarlari ugruna savasacak nefer-
ler olarak gérmuslerdir. Hi¢ kuskusuz yaptigimiz
odak gruplarda farkh érgutlenmeler icindeki genc-
lerin kendi 6rgUtlenmelerine veya farkli 6rguitlen-
melere getirdikleri elestirilerin 1s191nda drgitlen-
meler hakkinda bir seyler sdéylemek, daha 6zgur
bir érgutlenme Uzerinde diginmek de mumkiin-

dar. Bu raporun yazari daha énce yapmis oldugu
farkll arastirmalarda alternatif érgutlenme bigim-
leri ve yeni bir siyaset bicimi Gzerine kafa yormus,
yayinlar yapmigtir.™

Genclik Calismalari Birimi catisi altinda 2010
yilinda yaptigimiz odak gruplarda bir katilim-
cinin da belirttigi gibi kendi ézgiirliikleri icin
calisan érgiitlenmelerin “ejderhayla savasir-
ken ejderhaya doéniismemeleri” ¢ok énemli-
dir. Ancak hali hazirda tniversite hiyerarsisi-
nin en altinda yer alan, kendini ifade etme ve
érgiitlenme haklari bu derece sinirlandirilan,
olagan stipheli muamelesi géren bir (iniversite
égrencisi profilinin varligi géz éniinde bulun-
duruldugunda ilk olarak bir hak olarak ifade ve
Orgiitlenme 6zgiirliigii konusunun éne cikaril-
masinin gerekli oldugunu diigiiniyoruz. (XI)
Ne de olsa farkl érgiitlenmelerin yapisinin ne
kadar 6zgtir olup olmadigi (6zellikle bu érgtit-
lenmelerin icinden ciktiklari siyasal kiiltiirden
etkilendikleri de diigiintildiigiinde) - her ne ka-
dar énemli bir konu olsa da- o érgltlenmele-
ri baglamaktadir, ancak 6zgiir ve demokratik
Universite bir haktir. Ancak 6zgiir ve demok-
ratik lniversiteler icinde égretim géren (ini-
versite égrencilerinden 6zgiirliike¢ii érgiitlen-
meler beklenebilir ya da yeterince 6zgtirliikcti
olmadiklari icin elestirilebilir.

Farkli illerde farkh konular etrafinda érgutlenen
Universite 6grencileriyle yaptigimiz odak grupla-
rin 1siginda birbirinden c¢ok farkh égrenci profil-
leriyle odak gruplar diizenlenmis olmasina rag-
men tim bu farkhliklara ragmen hepsinin bizlere
yasadiklari ifade ve &érgutlenme sorunlarindan/

14 Bkz. Tirkiye'de “Genclik Miti”, a.g.e.; Genglik
Orgtitlenmelerindeki Genglerin Sorunlari, ihtiyaclar, istekleri
ve Onerileri Temelinde Genclik Politikalari Géstergelerinin
Olusturulmasi Arastirmasi Raporu, a.g.e.
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zorluklarindan bahsettiginin altini 6zellikle ¢iz-
mek gerekir. Pek tabii ki bu yasanan zorluklar
konusunda farklilhklar oldugu sdylenebilir hatta
kimi zaman gérusulen gengler béyle bir zorluk-
lar hiyerarsisi de olusturmakta, bazi gruplar daha
imtiyazh iken kendilerinin daha fazla zorluklarla
mucadele ettiklerini belirtmiglerdir. Ancak bdyle
bir hiyerarsi olugturmanin gen¢ olma deneyimi-
nin yarattigr zorluklar maskelememesi gerektigi
kanisindayiz. Oyle gériiniiyor ki, her ne kadar
bugiin yekpare bir 6grenci hareketinden bah-
setmek miimkiin degilse de tiim heterojenligi-
ne ragmen farkli (iniversitelerden gelen, farkli
siniflardan, farkl ortamlardan, farkli temalar
altinda faaliyetler yiiriiten gencleri birlestiren
nokta yasadiklari sorunlardir, 6grenci olarak
Universite hiyerarsisinin en altinda yer aliyor
olmalaridir ve de nesne olarak goértilmeleri-
dir. Ustelik tiim (iniversite égrencileri “ola-
gan stipheliler” olarak denetlenmekte, 6zerk
bir égrenci kiiltiiriiniin olusmasina imkan ta-
ninmayarak Ogrenciler tiiketici kategorisine
indirgenmektedirler. Béylelikle &grencilerin
kendilerini ifade etmeleri ve érgttlenmeleri
éniine cekilen set, sadece her gorisiin ken-
disi gibi diisiinen genclere onlari “nesne’ler
olarak gérerek destek vermesi, genclerin ken-
dilerini “6zne’ler olarak kurgulamalarini da
zorlastirmaktadir.

Kaynakca

Benlisoy, F., “Ogrenci Muhalefetinin Giincelligi”,
Toplum ve Bilim, sayi: 97, 2003.

Birikim, Ogrenci Hareketi Nereden Nereye?,
say1:264-265, Nisan-Mayis 2011.

Bora, T., Bora, A., Erdogan, N. ve i. Ustiin, Bosu-
na mi Okuduk? Ttirkiye'de Beyaz Yakali issizligi,
istanbul, iletisim Yayinlari, 2011.

Geng Hayat Vakfi, Istanbul Liseli Profili, istanbul,
Geng¢ Hayat Vakfi Yayinlari, 2011.

KONDA Arastirma ve Danismanlik ve istanbul
Kaltir Universitesi, Ttrkiye Gengligi Arastirmasi
2011, Nisan 2011.

Likusli, D., Genglik Orglitlenmelerindeki Geng-
lerin Sorunlarn, Ihtiyaclari, Istekleri ve Onerileri
Temelinde Genglik Politikalari Gdstergelerinin
Olusturulmasi Arastirmasi Raporu, istanbul Bilgi
Universitesi Genglik Calismalari Birimi, 2010.

Lukusla, D., Tirkiye'de “Genglik Miti”. 1980 Son-
rasi Tiirkiye Gengligi, istanbul, iletisim Yayinlari,
20009.

Toplum Géndilluleri Vakfi, Universite Gengliginin
Ihtiyaclari Arastirmasi 2009, istanbul, 2009.

Tiirkiye 2008 Insani Gelisme Raporu. Tiirkiye'de
Genglik, Ankara, Birlesmis Milletler Kalkinma

19

Programi Turkiye Temsilciligi, 2008.



